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Data di nascita 21.04.1963
ESPERIENZA LAVORATIVA

- Date (da - a) Dal 4/1 2017 al 31/12/2019 incaricato come vice-direttore del Direttore della Direzione
Regionale A15000 “ Coesione Sociale”
Dal 01/212017 a wit'oggl Dingente del Settore Programmazione Socio-Assistenziale, Socio-
Sanitaria, Standard di Senvizio & Qualit della Regione Piemonte dal 1/152020 appartenente
alfa Direzione Sanith e Welfare
Dal 1/6/2018 al 31/12{2018 Direttore pro-tempore delARAI { Agenzia regionale per le
Adozioni Intemaziona) '
Dal 11,05.2010 al 311112017 Direttore Generale del Consorzio Monviso Solidale,
Dal 31.12.2002 Dirigente area Teritorio e Progeiti Consorzio Monviso Solidale e Vice
Diretiore del Consorzio;
Dal 2015 incarichi come docente a contratto presso ['Universita degli Studi di Torino;
Coordinatore corsi Operatore Socio Sanitario;
Collaboratore con diversi Enti Pubblici e Privati {Provincia di Torino, Consorzio IRIS Biella,
Comuni, Ass, Case di Riposo, IPAB, ecc.) per la valutazione, selezione, formazione & sviluppo
delle risorse umane e delle organizzazioni;
Membro della Commissione Regionale congiunta Sanii@/AssistsizaiFommazione per k
definizione del percorso formativo per I'0.S.S. (operatore socio-sanitario) come da DGR.N84-
3801 del 6/8/2001. .
Membro Commissione Regionale Saniti/AssistenzalFormazione per la definizione della
Formazione Complementare degli 0S5 come da D.G.R, n, 3%-70 del 16.05.2005.
Membro della Commissione Regionale Integrazione Socio Sanitaria: “Salute e benessere
sociale” su nomina dellAssessore Regionale per la definizione del Piano Socio Sanitario
Regionale,
Consulente tecnico per la “Consulta unitaria per i piccoli Comuni del Piemonte” relativamenie
alle materie socio sanitatie nella Conferenza Penmanente Regione-Autonotnie Locali
Membro del Tavolo Tecnico del Coordinamento Interistituzionale per la costruzione del Piano
Sociale del Piemonte.
Membro del Direttivo dell’Assomazmne Culturale Marcovaldo di Caraglio.

Respon  Dal 01.12.1997 al 30.12.2002 Responsabile Area Temitoriale Saluzzo ¢ Comunita Montane
' Valli Po - Bronda - Infernotto e Valle Varaita.

Dal 18.05.1995 af 30.11.1997 Responsabile della Direzione & Gestione del Centro Lavoro
Protetto, Responsabile della Direzione e Gestione della Casa di Riposo 'Mater Amabilis” sez.
Angeli e sovraintendenza della sez. "Centre” e successivamente dalla sez, ‘Cottolengo®
Dal 18.03,1996 al 30.11.1997 Responsabile del Settore Formazione del Consorzio Socio
Assistenziale del Cuneese.
Fino af 1995 Fondatore e Presidente della Cooperativa Sociale “insieme a Voi®
Dal 20.10.1989 al 17.05.1995 Responsabhile Centro Lavoro Proteito di Cuneo;
Dal 1989 al 1993 Ricercatore estemo presso lfistituto Storico della Resistenza di Cuneo e
Provincia;
Anni Scolastici 1987-1988 e 1988-1989 Docente materie letterarie Scuola Media Inferiore;
Neglianni:
Responsabile dei corsi di formazione per A.D.E.S.T.
Docente Scuole per Educatori Professionali di Cuneo e Fossano (mat Pedagogia e
Sociologia) dal 1994;

Docente corsi di tiqualificazione per Educatori Professionali presso A.S.L.17 (mat. pedagogia/
sociologia} dal 1993;

Docente presso Universiti delle tre eta di Savighano;

Docente & Direttore di corsi di prima formazione e di iqualificazione per A.D.E.S.T./0SS
Docente in diversi corsi di aggiomamento per operaion socic-assistenzial

» Nome e inditizzo del datore di Consorzio Monviso Solidale ora in comando presso Regione Piemonie
lavorg Corso Trento n. 4 Fossano
* Tipo di azienda o settore Ente gestore servizi soci-assistenziali
+ Tipo di impiego Direttore Generale
« Principali mansioni e responsabiiita Gestione dei servizi territoriali e dei progetti
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+» Date (da - a)

Laurea in Pedagogia ind. Sociologico (Torno 1987, 110/110 lode).
Abilitazione allinsegnamento (Torino 1981, 76/80).
Interfacoltd Unhversith degli Studi di Torino: Master di prime livelle in Management della

fonnazit:ne,delle politiche del lavoro e delle politiche sociali nel nuovo welfare locale con voto 105/110-anno

accadel

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie  abilitd
‘professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
_nazicnale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Actyuisite nel corso della vita e della
camiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplori
ufficiali.

ALTRE LINGUA

+ Capacita di letura
« Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre persone, in
ambiente mulliculturale, occupando posti
in cie la comunicazions € imporiante ¢ in

situsziont in cui & essenziale lavorare in
squadrm (ad e5. cultura & sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavero, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzafure specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
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ico 2009/2010 :
Partecipazione a numerosi corsi di aggiomamento, tm i pill imporantt

Universith BOCCONI di Milano Scuola di Direzione Aziendale: corso “assistenza
domiciliare” svoltosi il 3-4-5 febbraio 1999

Universita Cattolica di Milano: corsi di alta formazione di politica sociale corso ‘La costruzione
di un sistema di knowledge™ novembre 2004 - aprile 2005,

Universitd Cattalica di Milano: corsi di alta formazione di politica sociale corso “Integrazione
tra pubblica amministrazione e terzo seftore per la gestione dei servizi pubblici afla persona”
dicembre 2005 - aprile 2006,

Nascita, sviluppe, mantenimento di relazioni professionali con gli enti del territorio
|ASL, Regione, Tribunale, ecc.).
Elaborazione atti (delibere, determine, convenzioni, ecc.).

Kaliana

Inglese
Buona
Elementare
Elementare

La capacita’ i comunicare & relazionare deriva sia dalla camier professionale che dafle attivita'
svolte nel lempo lbero, Attualments queste capatita’ sono necessarie per lo svolgim,ento delle
attivita complesse & di interesse estemo al proprio Ente che il ruolo ricoperto richiede.

Coordinamento gruppi di lavoro e singoli professionisti.

Gestione di badget di progett.

Come volontariato: accomimagnatore volontarks di persone non-vedenti e organizzatore di eventi
cutturali locali

Uso dei programmi di base window e uso posta elettronica e intemet.

Scrittura come autore di numerosi articoli giomalistici o su materie professionali specifiche,

Per ultatriori informazioni:
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ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
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alcune divagazioni letterarie,

Prendere decisioni praticamente da sempre sia sul lavoro che nel tempo libero e nefio sport.

TipoB

Delegato dalla regione Piemonte a partecipare al progetto Internazionale TRANSFORM
organizzato dalle fondazioni bancarie mondiali sui temi dell1CC ( Integrated Community Care)
con conferenze in Europa e Canada,

Relatore in numerasi Convegni sull temi Socio-Assistenziale & Socio_Sanitari tra i quali:
Comvegni Nazionali di Montagnferapia Pordenone {2017) e Caghiari(2019)

Politecnico di Milano sul tema non autosufficienza (2019)

Bottega del Possibile Budget di Salute e legge Dopo di noi ( 20139)

201512016 "Cuciture quotidiane” organizzato da Caritas & SNODL. Torino

51112014 “dalle cure primarie all'attenzione allindividuo. Percorsi integrati di cura,” ASLCN e
Regione Piemonte. Savigliano

13 e 141212013 “innovazione & Sussidiarieta”, Innovare per resistere ASLCNI Savigliano.
29{11/2012 “I costi standad dei Servizi Sociali nella Regione Piemonts"

18/5/2012 “L'integrazione ospedale e temitorio e la continuitd assi9styenziale come strumenti di
govermo del SSN™. ASLCN! Reg. Piemonte. Fossano

Partecipazione dal 17.02.2008 al 23.02.2008 al ‘TravelCare V Leonardo Da '|||'I'I|.TI Mobility
Programme” (TravelCare: Trainers Travelling to Compare European Social & Health Care
Systems’) in Barcelona, Spain.,

Partecipazione dal 14.05.2006 al 20.05.2006 al Progetto di Mobilita Internazionale “Travel Care
Hli" - Trainers Travelling to Compare European Health & Social Care Systems.

Sindacato CISL maggio 2004 seminario sulls figura professionale dell0S5S relazione “ daton di
lavom tra vincoli & prospettive”.

2711012003 Regione Piemonte Seminario "Formazione e Territorio: esperienze, culture e
prospettive di ricerca per lo sviluppo locale™ relazione “fa figura professionale del’0SS come
ponte ed intzgrazione tra il sociale ed il sanitario”,

Partecipazione dal 11/5/2003 al 24/5/2003 a! "Travelcare Travelling to Compare European
Soclal & Heall Care Systems" a Tampere-Finlandia con | seguenti pariner Pifanmaa
Polytechnic, Tampere College, Tampere Institute of Health Care, Tampere Institute for Social
and Healt Care'Studies, Pirkanmaan Liitto, Regione Piemonie.

Relatore a diversi convegni sufle tematiche socio-assistenziali in particolare sulle problematiche
inerenti le politiche sociali territoriali, 3a gestione del persanale socic-assistenziale e la
formazione dello stesso, tra i pill mportanti;

091212002 Istruzione Professionale di Stato seminario di kavoro ‘Yl tecnico def Servizi Sociali -
Quali possibill percorsi di professionalizzazions in Piemonte”, elazions 'U'sspenienza dei corsi
ADEST integrali nella formazione professionale di stata”,

21/8/2001 Reg. Piemonte "Universitd e Teritorie: incontro sul tema della formazione
professionale nella matenia socio-assistenziale” relazione ‘La realtd operativa sul territorio:
percorsi di formazione e criticita operative™.

204412001 |.P.S: Cravetta-Marconi - Comune di Savigliano, Consorzio Monviso Soﬁdale
Convegno 1 Servizi sociali alla persona: una sfida di civilta™,

Relazione ‘f'esperienza di un corso sperimentale ADEST per alunni degli LP.S.;

9/4/2000 Scuola Media Unificata di Saluzzo, incontro di formazione ‘Percorsi di ascoltn”
Relazione sui progeti L.285 scuola-servizi.

11/12/2000 Corvegno Reg. Plemonte ASL n.15 CN Scuols Educatoni *La qualita defllintervento
educativo: Anafisi e promazione di esperienze qualitative”,

Relazione: “Chi educa chi? Riflessioni e provocazioni ad alta voce sulla qualita educativa del
mondo contemporaneo”,

15/1/2000 Convegno Regionale org. C.M.S. & ASL n.17 ‘Integrazione Sanith Assistenza”

“Relazione ‘L'organizzazione del teritorio per fa valorizzazione dellintegrazione”.

Consigliers Comunale nella Ciita di Racconigi con delega alla Cultura dal 1993 al 1997;
Assessore alla Cultura, Pubblica Isinurione, Ecologia & Comunicazione nella Citta di Racconigi
dal 1997 al 2002;
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Torino dicembre 2019

Livio Tesio

ALLEGATI
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Collaboratore con diverse testate locali su temi di attualita e con siviste specializzate sui temi
sociali; '

Moderatore di molteplici tavole rotonde sui temi Culturali, Sociali e relativi alle politiche sui
giovani;

Viaggiatore per il mondo nel raro tempo libero.

Inguaribile curioso di fenomeni umani sia sociali che individuali,

Persone di riferimento: Amministratori locali, Dirigenti RegionalifA.S,L., Direttori Enti Gestori,
ece, ‘

[ Se del caso, enumerare gli allegati af CV. ]
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